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 HISTÒRIA

El 28 de maig de 1992 es va constituir la Intercol·
legial de Col·legis Professionals de Catalunya 
mitjançant la signatura d’un conveni per part de 
128 col·legis professionals i consells de col·le·
gis professionals, impulsat per qui va ser el seu 
primer president, senyor Eugeni Gay Montalvo, 
llavors degà de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia 
de Barcelona. 

A partir d’aquell moment, la Intercol·legial va 
promoure diverses accions en interès dels col·
legis professionals de Catalunya en un marc de 
col·laboració. 

En el context del procés d’aprovació de l’ano·
menada Llei òmnibus, en un moment que es 
considerava decisiu per al futur dels col·legis 
professionals, van ser nombroses les veus de 

col·legis professionals catalans que van coincidir 
en la conveniència de donar un pas endavant 
pel que fa a l’organització de la Intercol·legial i 
dotar-la de personalitat jurídica amb la consti·
tució d’una associació oberta a tots els col·legis 
professionals i consells de col·legis de Catalu·
nya que volguessin participar-hi, també amb 
la voluntat d’integrar en la Intercol·legial altres 
importants iniciatives sectorials en l’àmbit dels 
col·legis professionals que havien sorgit en els 
darrers temps, a fi de coordinar esforços i facili·
tar l’assoliment d’objectius d’interès comú. 

La Intercol·legial de Col·legis Professionals de 
Catalunya es va constituir com a Associació el 28 
d’abril de 2011 en un acte solemne celebrat a la 
seu del Col·legi de Notaris de Catalunya.

Actualment, l’Associació Intercol·legial represen·
ta més de 100 col·legis professionals i consells 
de col·legis professionals de Catalunya, amb 
més de 250.000 col·legiats/des de tots els àm·
bits professionals. 

Principis del Manifest de l’Associació 
Intercol·legial de 14 de juny de 2012

L’Associació Intercol·legial de Col·legis 
Professionals de Catalunya manifesta que: 

1. Els Col·legis Professionals som fonamentals 
per a la societat com a garantia dels drets 
dels ciutadans i de la contínua adequació 
de les professions a les necessitats socials. 

2. Els Col·legis Professionals som 
col·laboradors actius de les Administracions 
Públiques en tots els àmbits sectorials 
i estem presents en la creació i el 
desenvolupament de la normativa que 
afecta els professionals i el conjunt de la 
societat en les més diverses matèries. 

3. Els Col·legis Professionals gestionem 
amb transparència, eficàcia i eficiència 
funcions públiques que garanteixen la 
millor prestació dels serveis professionals 
als ciutadans, tasques desenvolupades 
sense finançament públic i que, d’acord 
amb la situació actual, no podrien ser 
assumides per l’Administració. 

4. Els Col·legis Professionals som 
portaveus i representants dels 
professionals davant de la societat 
i les Administracions, exercint com 
a interlocutors i vehiculant les seves 
inquietuds i aportacions. 

5. Els Col·legis Professionals impulsem la 
professionalitat i la qualitat dels serveis 

que presten els nostres col·legiats/
des, desenvolupant i difonent eines 
adreçades a la innovació i l’excel·lència 
i impartint a Catalunya més de 
75.000 hores de formació anual que 
fan possible un constant reciclatge 
professional.

 6. Els Col·legis Professionals fomentem 
l’ocupació i l’emprenedoria mitjançant 
el desenvolupament de plans de 
suport a nous projectes i de serveis 
d’orientació professional, des d’on 
facilitem la incorporació i la promoció 
dels professionals al mercat laboral.

 7. Els Col·legis Professionals som una  
expressió de la vitalitat del teixit social 

català, amb una llarga trajectòria en 
defensa dels drets fonamentals, els 
valors democràtics i les llibertats, 
i promovem el debat públic i la 
canalització de les preocupacions i 
requeriments socials. 

Per tot això, des de l’Associació 
Intercol·legial de Col·legis Professionals 
de Catalunya recordem a la ciutadania 
i als agents socials la importància de 
salvaguardar el sistema de garanties que 
els col·legis professionals representem i 
reafirmem el nostre compromís amb la 
societat civil i la voluntat de contribuir a la 
recuperació econòmica i social del país.
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 MISSIÓ,  V IS IÓ  I  VALORS 

L’Associació Intercol·legial de Col·legis 
Professionals de Catalunya té com a 
finalitats reforçar la presència social 
dels col·legis professionals, divulgar 
les seves funcions d’interès general, 
impulsar projectes comuns, actuar com 
a interlocutor amb les administracions i 
estudiar qüestions que afectin el col·lectiu 
transversalment, d’acord amb els principis i 
valors següents: 

Defensar la validesa del model actual de 
col·legis professionals: 

·	Garantia de la Deontologia, les bones 
pràctiques, la salvaguarda de l’interès 
públic i la millor prestació de serveis a les 
persones usuàries i consumidores. 

·		Divulgació de la funció social dels 
col·legis professionals davant la societat i 
les administracions públiques. 

·		Foment de la modernització dels col·legis 
com a centres de serveis als col·legiats, 
amb especial atenció a la formació 
continuada i al foment de l’excel·lència 
professional i de la internacionalització. 

·		Representació i defensa dels i les 
professionals col·legiats/des. 

Crear espais de trobada:

· Intercanvi d’informació. 

· Posada en comú d’experiències. 

· Potenciació de sinèrgies. 

· Impuls a projectes d’interès comú. 

Organitzar la col·laboració:  

· Estructura mínima i flexible. 

· Compromisos voluntaris. 

· Interacció sectorial i transversal. 

· Distribució d’àrees de responsabilitat. 
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 MEMBRES DE  L’ASSOCIACIÓ  EN 2025

Comissió Sectorial d’Arquitectura, 
Enginyeria i Tècnica
· 		Col·legi d’Ambientòlegs de Catalunya. 
· 		Consell de l’Arquitectura Tècnica de Catalunya. 
· 		Col·legi de l’Arquitectura Tècnica de Barcelona. 
· 		Col·legi Oficial d’Arquitectes de Catalunya. 
· 		Consell de Col·legis Professionals de Deline·

ants de Catalunya. 
· 		Col·legi de Dissenyadors d’Interiors i Deco·

radors de Catalunya.
· 		Col·legi de l’Enginyeria de Camins, Canals i 

Ports, Demarcació de Catalunya. 
· 		Col·legi Oficial d’Enginyeria en Informàtica 

de Catalunya. 
· 		Col·legi d’Enginyers Graduats i d’Enginyers 

Tècnics Industrials de Lleida. 
· 		Col·legi d’Enginyers Tècnics Industrials de 

Tarragona. 
· 		Col·legi d’Enginyeria Tècnica d’Obres Públi·

ques i de l’Enginyeria Civil de Catalunya.
· 		Delegació del Col·legi de Geògrafs a Catalunya.
· 		Il·lustre Col·legi Oficial de Geòlegs, Delega·

ció de Catalunya. 
· 		Col·legi de Químics de Catalunya. 
· 		Col·legi Oficial d’Enginyers Industrials de 

Catalunya. 
· 		Col·legi d’Enginyers Graduats i d’Enginyers 

Tècnics Industrials de Barcelona. 
· 		Col·legi Oficial d’Enginyers de Telecomuni·

cació Catalunya. 

· 		Associació d’Enginyers de Telecomunicació 
de Catalunya.

· 		Col·legi d’Aparelladors, Arquitectes Tècnics i 
Enginyers d’Edificació de Tarragona. 

· 		Col·legi d’Enginyers Graduats i d’Enginyers 
Tècnics Industrials de Manresa.

· 		Col·legi Oficial d’Enginyers Agrònoms de 
Catalunya.

· 		Col·legi d’Enginyers de Forest a Catalunya.
· 		Col·legi d’Enginyers Graduats i d’Enginyers 

Tècnics Industrials de Vilanova i la Geltrú.
· 		Col·legi Oficial d’Enginyers Tècnics i de Grau 

en Mines i Energia de Catalunya i Balears.
· 		Col·legi Oficial d’Enginyers Tècnics Agrícoles 

i Forestals de Catalunya.
· 		Col·legi d’Enginyers Graduats i d’Enginyers 

Tècnics Industrials de Girona.
· 		Col·legi Oficial de Graduats i Enginyers Tèc·

nics de Telecomunicació de Catalunya.

Comissió Sectorial de Salut 
· 	Col·legi de Biòlegs de Catalunya. 
· 	Col·legi de Fisioterapeutes de Catalunya. 
· 	Col·legi d’Higienistes Dentals de Catalunya
· 	Consell de Col·legis d’Infermeres i Infermers 

de Catalunya. 
· 	Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers de 

Barcelona. 
· 	Col·legi de Logopedes de Catalunya. 
· 	Col·legi Oficial d’Odontòlegs i Estomatòlegs 

de Catalunya. 

· 	Col·legi Oficial d’Òptics i Optometristes i 
Òptiques i Optometristes de Catalunya. 

· 	Col·legi Oficial de Podòlegs de Catalunya. 
· 	Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya. 
· 	Il·lustre Col·legi Oficial de Protètics Dentals 

de Catalunya. 
· 	Consell de Col·legis de Veterinaris de Catalunya. 
· 	Col·legi Oficial de Veterinaris de Barcelona. 
· 	Col·legi de Terapeutes Ocupacionals de 

Catalunya.
· 	Col·legi de Dietistes-Nutricionistes de Catalunya.
· 	Col·legi Oficial de Metges de Barcelona.
· 	Consell de Col·legis de Metges de Catalunya.
· 	Consell de Col·legis de Farmacèutics de 

Catalunya.
· 	Col·legi de Farmacèutics de Barcelona.
· 	Col·legi de Professionals de l’Activitat Física i 

de l’Esport de Catalunya. 

Comissió Sectorial d’Economia i Empresa  
· 		Consell de Col·legis d’Agents Comercials de 

Catalunya. 
· 		Col·legi Oficial d’Agents Comercials de Barcelona. 
· 		Col·legi Oficial d’Agents Comercials de Girona
· 		Col·legi Oficial d’Agents de Duanes i Repre·

sentants Duaners de Barcelona.
· 		Col·legi Oficial d’Agents de Duanes i Repre·

sentants Duaners de Tarragona. 
· 		Consell de Col·legis Oficials d’Agents de la 

Propietat Immobiliària de Catalunya. 
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 MEMBRES DE  L’ASSOCIACIÓ  EN 2025

· 		Col·legi d’Agents de la Propietat Immobilià·
ria de Barcelona. 

· 		Col·legi Oficial d’Agents de la Propietat 
Immobiliària de Girona. 

· 		Col·legi de Censors Jurats de Comptes de 
Catalunya. 

· 		Col·legi Oficial de Detectius Privats de Catalunya. 
· 		Consell de Col·legis Oficials de Gestors Ad·

ministratius de Catalunya. 
· 		Col·legi Oficial de Gestors Administratius de 

Catalunya. 
· 		Col·legi Oficial de Joiers, d’Orfebres, de 

Rellotgers i de Gemmòlegs de Catalunya. 
· 		Col·legi de Mediadors d’Assegurances de 

Barcelona. 
· 		Col·legi de Mediadors d’Assegurances de 

Lleida
· 		Col·legi d’Economistes de Catalunya.
· 		Consell de Col·legis de Mediadors d’Asse·

gurances de Catalunya. 
· 		Consell de Col·legis de Secretaris Interven·

tors i Tresorers d’Administració Local de 
Catalunya.

· 		Col·legi d’Actuaris de Catalunya.

Comissió Sectorial Jurídica 
· 		Col·legi d’Administradors de Finques de 

Barcelona-Lleida. 
· 		Col·legi d’Administradors de Finques de 

Girona. 
· 		Col·legi d’Administradors de Finques de 

Tarragona. 
· 		Consell de Col·legis d’Advocats de Catalunya. 
· 		Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Barcelona. 
· 		Il·lustre Col·legi d’Advocats de Girona. 
· 		Il·lustre Col·legi d’Advocats de Tarragona. 
· 		Col·legi Oficial de Criminologia de Catalunya
· 		Col·legi de Graduats Socials de Barcelona. 
· 		Col·legi Notarial de Catalunya. 
· 		Consell de Col·legis de Procuradors dels 

Tribunals de Catalunya. 
· 		Col·legi de Procuradors dels Tribunals de 

Barcelona. 
· 		Deganat dels Registradors de la Propietat, 

Mercantils i Béns Mobles de Catalunya.
· 		Il·lustre Col·legi d’Advocats de Granollers.
· 		Consell de Col·legis Oficials d’Agents de la 

Propietat Immobiliària de Catalunya. 
· 		Col·legi d’Agents de la Propietat Immobilià·

ria de Barcelona. 
· 		Col·legi Oficial d’Agents de la Propietat 

Immobiliària de Girona.
· 		Consell de Col·legis de Secretaris Interven·

tors i Tresorers d’Administració Local de 
Catalunya.  

Comissió Sectorial d’Acció Social, 
Ensenyament i Humanitats
· 		Col·legi Oficial de Bibliotecaris-Documenta·

listes de Catalunya. 
· 		Col·legi de Doctors i Llicenciats en Belles 

Arts i Professors de Dibuix de Catalunya. 
· 		Col·legi Oficial de Doctors i Llicenciats en 

Filosofia i Lletres i en Ciències de Catalunya. 
· 		Col·legi de Professionals de l’Activitat Física i 

de l’Esport de Catalunya
· 		Col·legi d’Educadores i Educadors Socials 

de Catalunya. 
· 		Col·legi Oficial de Pedagogia de Catalunya. 
· 		Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya.
· 		Col·legi de Professionals de la Ciència Políti·

ca i de la Sociologia de Catalunya
· 		Col·legi Oficial de Treball Social de Catalunya. 

Comissió Sectorial de Ciències de la 
Informació i la Comunicació
· 	Col·legi Professional de l’Audiovisual de 

Catalunya. 
· 	Col·legi Oficial de Disseny Gràfic de Catalunya. 
· 	Col·legi de Periodistes de Catalunya. 
· 	Col·legi del Màrqueting, la Comunicació, la Pu·

blicitat i les Relacions Públiques de Catalunya.
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 IMATGE CORPORATIVA I  CANALS DE  COMUNICACIÓ

La imatge de l’Associació Intercol·legial de 
Col·legis Professionals de Catalunya, obra 
del dissenyador gràfic Manolo Jotta, va 
ser elaborada com a aportació del Col·legi 
de Disseny Gràfic de Catalunya al projecte 
intercol·legial. 

El grafotip parteix d’un nucli central on 
conflueixen tots els col·legis professionals 
de Catalunya per connectar-se i relacio·
nar-se entre sí. Té la figura d’un asterisc, 
vehicle d’unió, que situat al costat de cada 
col·legi professional el defineix com a inte·
grant de la nova Associació Intercol·legial. 
És l’element més actiu de la marca. Descan·
sa sobre un únic braç/branca i això produ·
eix la sensació d’estar sempre en constant 
moviment. 

El logotip és una tipografia modular cre·
ada per al seu ús exclusiu amb el logotip 
de l’Associació intercol·legial de Col·legis 
Professionals de Catalunya. Els mòduls són 
igualment metàfores dels Col·legis grans, 
mitjans i petits  (quadrats, cercles rectan·
gles, ....). 

La pàgina web www.intercolegial.cat és 
el canal de comunicació institucional de 
l’Associació Intercol·legial de Col·legis Pro·
fessionals de Catalunya.  

News Intercol·legial és el butlletí electrò·
nic periòdic de l’Associació Intercol·legial, 
que conté informació sobre les reunions de 
la Taula Tècnica, les activitats de formació 
que organitzen les corporacions associa·
des obertes a la resta de membres de la 
Intercol·legial i les noticies d’actualitat dels 
col·legis i consells de col·legis integrats en 
l’Associació. 

El canal oficial de Twitter de La Intercol·le·
gial és @LaIntercolSuma.
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 ORGANITZACIÓ  INTERNA 

ASSEMBLEA GENERAL 
L’Assemblea General és l’òrgan sobirà de 
l’Associació i, entre d’altres facultats, aprova el 
pressupost, la liquidació de comptes, les quotes 
a satisfer pels associats i la gestió de la Junta 
Directiva, així com les modificacions estatutàries.   

Es reuneix en sessió ordinària com a mínim un 
cop l’any i dins del primer semestre d’aquest.

JUNTA DIRECTIVA A 31 DE DESEMBRE 
DE 2025

La Junta Directiva regeix, administra i representa 
l’Associació i està integrada per 26 membres, 

que, per previsió estatutària, han de representar 
de manera equilibrada a les diferents Comissions 
Sectorials constituïdes en el si de l’Associació. 

La composició de la Junta Directiva de l’Associ·
ació el desembre de 2025 era la següent:

Presidència de l’Associació: 
Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Barcelona 
(Sectorial Jurídica), representat per la seva dega·
na, Sra. Cristina Vallejo Ros.

Vicepresidència de l’Associació i Presidència 
de la Sectorial d’Enginyeria, Arquitectura i 
Tècnica
Col·legi de l’Arquitectura Tècnica de Barcelona, 
representat pel seu vicepresident, Sr. Cristian 
Marc Huerta Vergés.

Vicepresidència de l’Associació i Presidència 
de la Sectorial de Salut (Compartida)
Col·legi Oficial d’Odontòlegs i Estomatòlegs de 
Catalunya, representat pel seva presidenta 
Sra. María José Guerrero Torres.

Vicepresidència de l’Associació i Presidència 
de la Sectorial de Salut (Compartida)
Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Bar-
celona, representant pel seu president Sr. Borja 
Manzanares Zaldívar.

Vicepresidència de l’Associació i Presidència 
de la Sectorial Jurídica
Col·legi Notarial de Catalunya, representat pel 
seu degà, Sr. José Alberto Marín Sánchez.

Vicepresidència de l’Associació i Presidència 
de la Sectorial  d’economia i empresa
Col·legi Oficial d’Agents Comercials de Barce-
lona, representat pel seu president, Sr. Ricard 
Penas Babot.

Vicepresidència de l’Associació i Presidència 
de la Sectorial d’Acció Social, Ensenyament i 
Humanitats: 
Col·legi Oficial de Treball Social de Catalunya, 
representat per la seva presidenta, Sra. Laura 
Morro Fernández.

Vicepresidència de l’Associació i Presidència 
de la Sectorial de Ciències de la Informació i 
Comunicació: 
Col·legi de Periodistes de Catalunya, representat 
pel seu degà, S. Joan Maria Morros i Cuadras.
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 ORGANITZACIÓ  INTERNA 

Secretaria de l’Associació:
Col·legi d’Economistes de Catalunya (Sectorial 
Economia i Empresa), representat pel seu conse·
ller de Junta, Sr. Eduard Soler Villadelprat.

Tresoreria de l’Associació: 
Col·legi de Censors Jurats de Comptes de Catalu-
nya (Sectorial Economia i Empresa), representat pel 
seu president, emèrit Sr. Antoni Gómez Valverde.

Vocalia: 
Col·legi de l’Enginyeria de Camins, Canals i 
Ports (Delegació de Catalunya) (Sectorial d’En·
ginyeria, Arquitectura i Tècnica), representat pel 
seu degà, Sr. Pere Calbet Tordera.

Vocalia: 
Col·legi d’Ambientòlegs de Catalunya (Sectorial 
d’Enginyeria, Arquitectura i Tècnica), representat 
per la seva presidenta, Sra. Sílvia Mayo Elías.

Vocalia: 
Col·legi de Químics de Catalunya (Sectorial 
d’Enginyeria, Arquitectura i Tècnica), representat 
pel seu degà, Sr. Josep Maria Fernández.

Vocalia: 
Col·legi d’Arquitectes de Catalunya (Sectorial 
d’Enginyeria, Arquitectura i Tècnica), representat 
pel seu degà Sr. Guim Costa Calsamiglia.

Vocalia: 
Consell de Col·legis de Veterinaris de Catalunya 
(Sectorial Salut), representat pel Sr. Joan Mesià, 
president del Col·legi de Veterinaris de Barcelo·
na i vocal del Consell.

Vocalia: 
Col·legi de Biòlegs de Catalunya (Sectorial 
Salut), representat pel seu degà, Sr. Lluís Tort 
Bardolet.

Vocalia: 
Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya 
(Sectorial Salut), representat pel seu degà, 
Sr. Guillermo Mattioli Jacobs.

Vocalia: 
Col·legi Oficial de Podòlegs de Catalunya (Sec·
torial Salut), representat pel seu president, Sr. 
Manel Pérez Quirós.

Vocalia: 
Col·legi d’Agents de la Propietat Immobiliària 
de Barcelona (Sectorial d’Economia i Empresa), 
representat pe re la seva presidenta Sra. Montse 
Junyent Martín.

Vocalia: 
Col·legi de Gestors Administratius de Catalunya 
(Sectorial d’Economia i Empresa), representat 
pel seu president, Sr. Josep Ribó Nireya.

Vocalia: 
Consell de Col·legis de Procuradors dels Tribu-
nals de Catalunya (Sectorial Jurídica), represen·
tat pel seu president, Sr. Javier Segura Zariquiey.

Vocalia:
Col·legi de Graduats Socials de Barcelona (Sec·
torial Jurídica), representat per la seva presiden·
ta Sra. Montserrat Cerqueda Serrando.

Vocalia:
Col·legi d’Administradors de Finques de Barce-
lona-Lleida (Sectorial Jurídica), representat pel 
seu president Sr. Lorenzo Viñas Periz.

Vocalia (compartida):
Col·legi d’Educadores i Educadors Socials de 
Catalunya (Sectorial d’Acció Social, Ensenya·
ment i Humanitats), representat per la seva 
presidenta, Sr. Marc Queralt López.

Vocalia (compartida):
Col·legi Oficial de Pedagogia de Catalunya (Sectorial 
d’Acció Social, Ensenyament i Humanitats), represen·
tat per la seva presidenta, Sra. Victoria Gómez Seres.

Vocalia:
Col·legi de Doctors i Llicenciats en Filosofia i 
Lletres i Ciències de Catalunya (Sectorial d’Ac·
ció Social, Ensenyament i Humanitats), represen·
tat pel seu degà Sr. Àlex Rocas Jordi.
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Vocalia:
Col·legi de Professionals de la Ciència Política i 
de la Sociologia de Catalunya (Sectorial d’Acció 
Social, Ensenyament i Humanitats), representat 
per la seva degana emèrita, Sra. Anna Pares i Rifà.

Vocalia:
Col·legi del Màrqueting i de la Comunicació de 
Catalunya (Sectorial Ciències Informació i Co·
municació), representat pel seu degà Sr. Miquel 
Campmany Muñoz.

COMISSIONS AMB PRESÈNCIA 
EN LA JUNTA DIRECTIVA
Comissió de Relacions Institucionals: Col·legi 
d’Arquitectes de Catalunya, representat pel seu 
degà Sr. Guim Costa Calsamiglia.

Comissió Internacional: Col·legi d’Enginyers 
Industrials de Catalunya, representat pel seu 
degà, Sr. Narcís Armengol i Gelonch.

Comissió d’Estudis: Col·legi d’Administradors 
de Finques de Barcelona-Lleida, representat pel 
seu vicepresident Sr. Lorenzo Viñas Periz.

Comissió de Dones i d’Igualtat: Col·legi 
d’Arquitectes de Catalunya, representat per la 
Degana de la Demarcació de Barcelona, Sra. 
Sandra Bestraten i Castells.

Observatori Intercol·legial de Transparència 
i Retiment de Comptes: Col·legi de Censors 
Jurats de Catalunya, representat pel seu degà, 
Sr. Antoni Gómez Valverde.

Centre d’Anàlisi Econòmic Intercol·legial: Col·
legi d’Economistes de Catalunya, representat 
pel seu conseller, Sr. Eduard Soler Villadelprat.

Comissió de Drets de les Persones Grans: Col·le·
gi de Treball Social de Catalunya, representat per la 
seva degana emèrita, Sra. Núria Carrera i Comes.

Comissió Intercol·legial de Professionals Sèniors: 
Col·legi d’Enginyers Industrials de Catalunya, repre·
sentat pel Sr. Xavier Cordoncillo Fontanet

Comissió Intercol·legial de Professionals Joves: 
Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Barcelona, re·
presentat pel Sr. Alexander Salvador Cerqueda.

COMISSIÓ EXECUTIVA 
La Comissió Executiva va ser constituïda per 
acord de la Junta Directiva de l’Associació de 25 
de maig de 2011, a l’empara de l’article 24 dels 
Estatuts de l’Associació, i té per finalitat la pre·
paració de les reunions de la Junta Directiva i el 
seguiment i coordinació de l’execució dels acords 
adoptats per l’òrgan rector de l’Associació. 
La Comissió Executiva està integrada per la Pre·
sidència, les sis Vicepresidències, la Secretaria i la 
Tresoreria de l’Associació. 

COMISSIONS SECTORIALS 
L’Associació Intercol·legial compta en el seu si 
amb sis Comissions Sectorials en què s’integren 
els col·legis professionals i consells de col·legis 
d’àmbits professionals propers o amb especials 
relacions, que són les següents: 
· 	Sectorial d’enginyeria, arquitectura i tècnica. 
· 	Sectorial de salut. 
· 	Sectorial jurídica. 
· 	Sectorial d’economia i empresa. 
· 	Sectorial d’acció social, ensenyament i humanitats. 
· 	Sectorial de ciències de la informació i la co-

municació. 

Dirigides pels sis vicepresidents/es, les Comissi·
ons Sectorials elaboren els plans sectorials, for·
mulen propostes i presenten informes i estudis a 
la Junta Directiva. Assumeixen la responsabilitat 
d’accions concretes i fomenten especialment la 
participació dels associats en la Intercol·legial.  

COMISSIÓ DE RELACIONS INSTITUCIONALS 
La Comissió de Relacions Institucionals, cons·
tituïda per la Junta Directiva de l’Associació 
Intercol·legial el 2011, dóna especial suport a la 
Junta Directiva en les tasques següents:
· 	Promoure la integració de tots els col·legis pro·

fessionals i consells de col·legis professionals 
de Catalunya en l’Associació Intercol·legial. 

· 	Desenvolupar el programa de visites institucio·
nals i contactes amb interlocutors/es dels àmbits 
social, econòmic, empresarial, educatiu i cultural. 
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· 	Projectar la presència dels col·legis professio·
nals en la societat civil i afavorir el millor conei·
xement de les seves funcions socials. 

· 	Establir relacions amb altres interprofessionals 
de caràcter autonòmic, estatal i internacional. 

El Col·legi Oficial d’Arquitectes de Catalunya 
presideix aquesta Comissió. 

COMISSIÓ D’ESTUDIS
La Comissió d’Estudis va ser creada el 2015 amb 
la finalitat de fomentar les relacions entre el 
sector col·legial i el món acadèmic i promoure 
d’aquesta manera la investigació sobre la institu·
ció col·legial.
El Col·legi d’Administradors de Finques de 
Barcelona-Lleida presideix la Comissió d’Estudis.

COMISSIÓ INTERNACIONAL 
Per tal d’impulsar la projecció internacional de 
sector col·legial català, especialment en l’àmbit 
de la Unió Europea, així com per promoure un 
marc de comunicació i col·laboració amb altres 
organitzacions professionals semblants de caràc·
ter internacional, la Junta Directiva va constituir 
en la seva reunió de 18 d’octubre de 2013 la 
Comissió Internacional, la direcció de la qual va 
ser encomanada al Col·legi Oficial d’Enginyers 
Industrials de Catalunya. 

 

OBSERVATORI INTERCOL·LEGIAL 
DE TRANSPARÈNCIA I RETIMENT 
DE COMPTES
L’Observatori Intercol·legial de Transparència 
i Retiment de Comptes té l’objectiu de confi·
gurar-se com un instrument adequat per a la 
interlocució i la col·laboració amb les Adminis·
tracions Públiques, organismes i entitats que 
integren el sector públic en tots els aspectes 
vinculats a la regulació de la transparència i el 
retiment de comptes. 

L’Observatori té també per finalitat recollir, ob·
servar, investigar, enregistrar i compartir normes, 
procediments, guies, codis i experiències de 
la transparència i el retiment de comptes en 
l’entorn corporatiu professional, amb l’objectiu 
d’estimular les bones pràctiques i contribuir al 
desenvolupament de la bona governança, sin·
gularitzada per la integritat i l’ètica.

Així mateix, l’Observatori durà a terme estudis 
i publicacions que contribueixin a l’aprofundi·
ment i difusió de la transparència i el retiment 
de comptes.

El Col·legi de Censors Jurats de Comptes de 
Catalunya presideix aquest Observatori.

 

CENTRE D’ANÀLISI ECONÒMICA 
INTERCOL·LEGIAL
El Centre d’Anàlisi Econòmica Intercol·legial té 
per objectiu estudiar específicament la incidèn·
cia dels serveis professionals en l’economia a 
Catalunya, amb especial atenció a l’impacte 
de les polítiques econòmiques i fiscals sobre el 
sector professional, avaluant la seva repercussió 
sobre l’economia general.

El Col·legi d’Economistes de Catalunya presideix 
el Centre d’Anàlisi Econòmica Intercol·legial.

COMISSIÓ DE DONES I D’IGUALTAT
La Comissió de Dones i d’Igualtat té les finalitats 
següents:
·		Donar visibilitat al paper desenvolupat per les 

dones professionals en la societat actual i, en 
especial, en l’àmbit dels col·legis professionals 
i de llurs òrgans de govern.

·		Formular estratègies comunes per a la promo·
ció de les dones en tots els àmbits professio·
nals i per al foment de polítiques de paritat i 
d’igualtat, amb especial atenció a qüestions 
com la bretxa salarial.

·		Promoure activitats de networking interprofes·
sional entre dones professionals de diferents 
àmbits d’activitat.
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·		Organitzar conferències, col·loquis, seminaris, 
cursos, jornades, congressos o qualsevol altra 
activitat formativa relacionada amb els fins de 
la Comissió.

·		Fomentar el debat i l’intercanvi d’experiències 
en l’àmbit propi de la Comissió entre les dife·
rents Corporacions membres de l’Associació 
Intercol·legial.

La presidència de la Comissió de Dones i 
d’Igualtat és presidida per la presidenta emè·
rita del Col·legi de Treball Social de Catalunya 
senyora Núria Carreras

COMISSIÓ DE PROFESSIONALS SÈNIORS
La Comissió Intercol·legial de Professionals Sèni·
ors té les finalitats següents:

· 	Promoure l’organització de tot tipus d’activitats 
professionals, culturals, formatives, lúdiques 
o esportives adreçades als i les professionals 
sèniors de les Corporacions membres de l’As·
sociació Intercol·legial.

· 	Ajudar a la constitució de Comissions o Grups 
de Professionals Sèniors en aquelles corpora·
cions integrades en l’Associació Intercol·legial 
que encara no en disposen i que hi estiguin 
interessades, aprofitant i compartint les experi·
ències de les Comissions ja existents.

· 	Informar o atendre els assumptes sobre els 
quals la Junta Directiva de l’Associació Intercol·
legial consideri oportú conèixer el parer dels i 
les professionals que han tingut una dilatada 
vida professional.

· 	Fomentar l’intercanvi d’experiències en matèri·
es relacionades amb l’àmbit propi de la Comis·
sió entre les diferents corporacions membres 
de l’Associació Intercol·legial, amb especial 
atenció a qüestions com els programes de 
mentoring i orientació als i les joves professio·
nals en l’inici de la seva activitat desenvolupats 
per les Comissions o Grups de Professionals 
Sèniors.

· 	Proposar la signatura d’acords comercials amb 
empreses i entitats que ofereixin serveis en 
condicions preferents d’especial interès per als 
i les professionals sèniors.

· 	Contribuir a la projecció pública de la funció 
social de les professions i de llurs Corporacions 
representatives mitjançant la col·laboració, a 
petició de la Junta Directiva, en l’organitza·
ció d’activitats formatives i divulgatives sobre 
temes professionals,  de promoció de l’em·
prenedoria i de solidaritat social, adreçades 
a la societat en general i, preferentment, als 
col·lectius sèniors.

La Junta Gestora de la Comissió, presidida pel 
senyor Xavier Cordoncillo, tresorer del Col·le·
gi d’Enginyers Industrials de Catalunya, està 
integrada per representants de les Comissions i 
Grups de Sèniors de diversos col·legis professio·
nals membres de la Intercol·legial.

El secretari de la Intercol·legial senyor Eduard 
Soler, vocal de la Junt Directiva del Col·legi 
d’Economistes de Catalunya, assumeix la coordi·
nació de les relacions entre la Junta Gestora 
de Comissió i la Junta Directiva, canalitzant les 
diferents informacions o propostes d’actuació.

COMISSIÓ D’ENSENYAMENT
La Comissió d’Ensenyament està oberta a tots 
aquells col·legis que aglutinen un sector de col·
legiats i col·legiades dedicats a la docència i té 
per objectius, entre d’altres, les següents accions:

·		Accions conjuntes davant l’Administració catala·
na i estatal per tal d’exigir la necessitat de col·le·
giació de tots els professionals de la docència. 

·		Elaboració periòdica d’informes sobre l’estat de 
l’educació a Catalunya. 

·		Presentació i comunicació pública de la informa·
ció i dels documents elaborats. 

·		Organització d’activitats: fòrums de debat, 
conferències, seminaris i jornades sobre el tema 
educatiu. Per exemple, un acte conjunt el dia 
del docent (5 d’octubre). 
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·		Impulsar les relacions amb els instituts i observa·
toris educatius de caràcter local, català, estatal 
i europeu, intercanviant informacions i creant 
canals de comunicació i de col·laboració i treball 
en comú.

La presidència de la Comissió és exercida pel 
Col·legi de Doctors i Llicenciats en Filosofia i 
Lletres i en Ciències de Catalunya, representat 
pel seu degà, senyor Àlex Rocas Jordi.

El Grup de Treball d’Universitats, constituït el 
novembre de 2021 al si de la Comissió d’Ense·
nyament, tracta, des d’una perspectiva interpro·
fessional, totes aquelles qüestions que es vagin 
plantejant en el marc pedagògic de la Universitat.

COMISSIÓ DE DRETS DE LES 
PERSONES GRANS
La Comissió de Drets de les Persones Grans, 
constituïda el 2022,  pretén abordar des d’una 
perspectiva multidisciplinar totes les qüestions 
relacionades amb les persones grans, a nivell 
jurídic, sanitari i social, amb les aportacions 
expertes de les diferents professions representa·
des en l’Associació.

Aquesta Comissió treballa amb una especial 
comunicació amb la Comissió Intercol·legial de 
Professionals Sèniors.

La posada en marxa d’aquesta Comissió ha 
estat delegada per la Junta Directiva en la Sra. 
Núria Carrera, vicepresidenta de la Intercol·legi·
al i presidenta de la Comissió Sectorial d’Acció 
Social, Ensenyament i Humanitats.

COMISSIÓ INTERCOL·LEGIAL DE 
PROFESSIONALS JOVES
Constituïda per acord de la Junta Directiva de l’As·
sociació Intercol·legial de 28 de febrer de 2024 amb 
la voluntat d’establir un nou espai de debat, reflexió 
i lideratge jove professional, que permeti generar 
iniciatives de mirada transversal i que enforteixin la 
presència en la societat dels i de les joves professio·
nals com a col·lectiu amb veu pròpia. 

En aquest sentit, alguns dels seus objectius són 
la visibilitació i promoció dels joves, el foment 
del debat de les idees i l’establiment de ponts 
de col·laboració entre joves professionals.

La presidència d’aquesta Comissió és exercida 
per l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Barcelo·
na (ICAB). 

COMISSIÓ PER A LA SALUT 
EMOCIONAL DE LES PROFESSIONS
La Comissió per a la salut Emocional de les Pro·
fessions té els objectius següents:
·	Fomentar el debat i l’intercanvi d’experiències 

en l’àmbit de la Salut Emocional entre les dife·

rents Corporacions professionals membres de 
l’Associació Intercol·legial.

·	Organitzar conferències, col·loquis, seminaris, 
cursos, jornades,. congressos, tallers pràctics o 
qualsevol altra activitat divulgativa, preventiva 
o formativa en aquesta matèria.

·	Promoure la creació de Grups de Treball o 
Comissions internes al si de les Corporacions 
professionals associades per tractar sobre la 
Salut Emocional dels professionals.

·	Impulsar la realització d’estudis i recerques 
sobra la matèria, en col·laboració amb les uni·
versitats, altres entitats acadèmiques i associa·
cions i fundacions especialitzades.

GRUPS DE TREBALL 
Grup de Treball sobre el Cicle de l’Aigua 
A proposta del Col·legi d’Ambientòlegs de 
Catalunya i del Col·legi de Biòlegs de Catalu·
nya, la Junta Directiva, en sessió de 7 de maig 
de 2014, va aprovar la constitució d’un grup 
de Treball Intercol·legial sobre el “Cicle de 
l’Aigua”, que té per finalitat debatre i donar 
resposta, de manera col·legiada, a les qüesti·
ons que es vagin plantejant en els plenaris del 
Consell per a l’Ús Sostenible de l’Aigua amb la 
participació de tots els col·legis professionals 
de l’Associació Intercol·legial interessats en 
aquest àmbit. 
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Grup de Treball sobre Discapacitat
El Grup de Treball Intercol·legial sobre Disca·
pacitat va ser creat per la Junta Directiva de 
l’Associació el 25 de novembre de 2019 amb la 
voluntat de constituir un espai permanent de 
reflexió i col·laboració interprofessional  en rela·
ció amb els drets i la protecció de les persones 
que tinguin qualsevol discapacitat física, mental, 
intel·lectual o sensorial que dificulti una vida ple·
na personal i d’integració en la societat, evitant 
qualsevol discriminació.
 
Aquest fòrum de trobada permet també que 
els representants de l’Associació Intercol·legial 
ens els diversos Grups de Treball constituïts al si 
de la Taula del Pacte Nacional pels drets de les 
persones amb discapacitat intercanviïn informa·
ció, posin en comú experiències i coordinin la 
seva actuació.
 
Igualment, el Grup de Treball vol iniciatives 
conjuntes per promoure la sensibilització de la 
societat i la protecció legal respecte a la dignitat 
inherent a la persona amb discapacitat, i col·la·
borarà amb les administracions i organitzacions 
especialitzades en aquest àmbit.
 
La presidència del Grup de Treball Intercol·legial 
sobre Discapacitat ha estat assignada a la senyo·
ra Nuria Carrera, vicepresidenta de la Inter·
col·legial i presidenta de la Comissió  Sectorial 

d’Acció Social, Ensenyament i Humanitats.
La coordinació d’aquest Grup de Treball es du a 
terme pel Ser. Xavier Puigdollers, president de la 
Comissió de Drets de les Persones amb Disca·
pacitat de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de 
Barcelona.

TAULA TÈCNICA 
Composició i funcions 
La Taula Tècnica de l’Associació Intercol·legial va 
ser creada per acord de la Junta Directiva de l’As·
sociació de 17 de novembre de 2011, com a àrea 
de suport als òrgans de govern de l’Associació. 

La Taula Tècnica està integrada per direccions 
generals, gerències, secretaries tècniques, di·
reccions de comunicació i màrqueting, respon·
sables de Secretaria, etc... de les corporacions 
membres de l’Associació. 

Les seves funcions són l’elaboració de propos·
tes, informes, estudis i plans d’actuació per 
assolir les finalitats de l’Associació, així com 
l’execució dels acords i projectes de col·labora·
ció intercol·legial aprovats per la Junta Direc·
tiva, sota la supervisió directa de la Comissió 
Executiva. 

Coordinació:
Sr. Jordi Martí, gerent del Col·legi Oficial 
d’Agents Comercials de Barcelona

Responsable de l’Àrea de Formació:
Sra. Agnès Creus, gerent del Col·legi Oficial de 
Doctors i Llicenciats en Filosofia i Lletres i en 
Ciències de Catalunya.

COMISSIÓ O TAULA LLETRADA 
Composició i Funcions 
L’article 24 dels Estatuts de l’Associació disposa 
que les persones assessores de les corpora·
cions associades, constituïdes en Comissió o 
Taula Lletrada, actuaran com a òrgan tècnic 
d’assessorament i suport als òrgans de govern 
de l’associació. 

Coordinador:
Sr. Josep Barceló, advocat i assessor jurídic 
del Col·legi Oficial d’Enginyers Industrials de 
Catalunya.

GABINET DE PREMSA
Les accions de comunicació intercol·legial  – 
coordinades des dels Gabinets de Premsa dels 
Col·legis integrats en el Grup de Comunicació 
de la Taula Tècnica –permeten a l’Associa·
ció fer sentir la veu dels i les professionals 
col·legiats/des en el debat social, reforçant 
d’aquesta manera el paper de les corpora·
cions professionals com a expressió de la 
societat civil i consolidant el coneixement de 
l’Associació Intercol·legial.
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SECRETARIA DE SUPORT 
Composició i Funcions 
La Secretaria de Suport de l’Associació, assumida 
per la Secretaria de l’Il·lustre Col·legi de l’Advoca·
cia de Barcelona, actua com a Secretaria Tècnica 
al servei dels òrgans de direcció de la Intercol·le·
gial, especialment del Secretariat de l’Associació, 
i realitza funcions de coordinació i enllaç entre les 
diferents estructures de l’Associació. 

Integrants:
Sr. Juan José Climent, advocat de la Secretaria 
de Junta de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de 
Barcelona. 

Sra. Elisabeth Fa, advocada del Departament de 
Secretaria de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia 
de Barcelona.

Sra. Maribel Rivas, secretària del Departament 
de Secretaria de l’Il·lustre Col·legi de l’Advoca·
cia de Barcelona.

Domicili social 
El domicili de l’Associació està establert a la ciu·
tat de Barcelona, al carrer Mallorca núm. 283, seu 
de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Barcelona, 
on radica la Secretaria de Suport a l’Associació. 

Els Estatuts de l’Associació preveuen la possibili·
tat d’establir subseus, delegacions i representaci·
ons en el domicili d’altres membres de l’Associa·
ció, on se celebren també les reunions dels seus 
òrgans de govern, comissions, grups de treball i 
òrgans de suport tècnic. . 

Dades de contacte:
Associació Intercol·legial de Col·legis 
Professionals de Catalunya
Carrer de Mallorca núm. 283, 08037 Barcelona
Telèfons: 93 601 12 88

Adreces de correu electrònic:

Presidència: intercat@icab.cat 

Secretaria de suport: intercat@icab.cat  

Taula Lletrada: intercat@icab.cat         

Taula Tècnica: info@intercolegial.cat

Delegat de Protecció de Dades 
Sr. Eduardo López-Román, advocat

Adreça de correu electrònic: 
intercolegial@dpd.email 



 

Informe d’activitats 20252
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 1 0  L ÍNIES  D ’ACCIÓ  ESTRATÈGICA

Les actuacions de l’Associació Intercol·legial 
estan inspirades en 10 línies estratègiques 
aprovades per la Junta Directiva.

1. Promoure un programa de relacions i 
contactes institucionals amb tots els 
nivells de l’Administració i de la socie·
tat civil per donar a conèixer la realitat de 

les professions col·legiades, reclamar un 

suport efectiu per als i les professionals 

de Catalunya i exposar la disponibilitat 

del món col·legial i professional per col·

laborar en totes aquelles iniciatives que 

redundin en benefici de l’interès general.

2. Potenciar la Borsa de Treball Intercol·
legial on-line, així com la col·laboració i 

comunicació entre els Serveis d’Ocupació 

i Orientació Professional dels diferents 

col·legis professionals, constituint un 

Grup de treball específic de seguiment 

d’aquesta matèria al si de la Taula Tècnica 

Intercol·legial.

3. Participar activament en tots els espais 
i fòrums en què es treballi en el disseny 
de la recuperació econòmica i social del 

país, reivindicant el rol de l’Associació 

Intercol·legial en les qüestions col·legials 

transversals i el de cadascun dels col·legis 

professionals en el seu àmbit d’activitat 

específic com a interlocutors necessaris 

amb totes les administracions públiques i 

com a portaveus i representants dels i les 

professionals vehiculant les seves inquie·

tuds i aportacions.

		  Treballar per consolidar i ampliar la repre·
sentació dels col·legis professionals en 

tots els òrgans consultius de Catalunya.

4. Posar en valor la funció social de les 
professions i dels col·legis professionals, 

mitjançant accions de comunicació, espe·

cialment per mitjà de les xarxes socials.

5. Promoure el reconeixement a la tasca 
dels i les professionals durant la pandè·
mia per COVID-19.

6. Impulsar l’organització del II Congrés 
de les Professions de Catalunya i donar 

continuïtat a les Jornades Intercol·legials 

anuals.

7. Intensificar la política de formació 
on-line compartida entre els col·legis i 

consells de col·legis professionals de la 

Intercol·legial i ampliar les activitats for·

matives de la Intercol·legial en modalitat 

a distància, amb especial atenció a qües·

tions relacionades amb l’adaptació pro·

fessional al nou entorn econòmic, social i 

sanitari.

8. Posar en comú experiències i iniciatives 
i tractar sobre totes les qüestions rela·
cionades amb la Transformació Digital 
de les organitzacions professionals.

9. Intensificar l’intercanvi d’informació 
entre les corporacions associades sobre 
els serveis de caràcter social que posen 

a disposició dels seus col·legiats i col·legi·

ades (Fundacions d’obra social i grups de 

voluntariat, suport assistencial, beques, 

etc...).

10. Donar un nou impuls a totes les Comis·
sions Sectorials i Transversals i Grups 
de Treball de la Intercol·legial.
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 PRESÈNCIA  EN ÒRGANS CONSULTIUS

PRESÈNCIA EN ÒRGANS CONSULTIUS 
I  EN ALTRES ENTITATS FINS A 31 DE 
DESEMBRE DE 2025

De conformitat amb el principi de participació 
activa en organismes consultius de l’Administra·
ció, associacions i fòrums socials,  l’Associació 
Intercol·legial participa en els següents òrgans 
consultius i associacions:

-	Consell de Cooperació al Desenvolupament: 
representada pel Col·legi de Treball Social 
de Catalunya (vocal) i Col·legi d’Educadors i 
Educadors Socials de Catalunya (representant 
suplent).

-	Consell per a l’Ús Sostenible de l’Aigua 
(CUSA): representada pel Col·legi d’Ambien·
tòlegs de Catalunya (representant titular) i pel 
Col·legi de Biòlegs de Catalunya (representant 
suplent), qui exerceix el càrrec de vicepresident 
del CUSA.

-	Consell Social de la Cultura: representada pel 
Col·legi de Doctors i Llicenciats en Filosofia i 
Lletres i en Ciències de Catalunya i pel Col·legi 
Oficial de Psicologia de Catalunya.

-	Consell d’Acció Exterior i de Relacions amb 
la Unió Europea: representada pel Col·legi 
Oficial d’Enginyers Industrials de Catalunya.

-	Consell Català de l’Alimentació: representada 
en la Comissió de la cadena Agroalimentària 
pel Col·legi Oficial d’Enginyers Agrònoms de 
Catalunya i pel Col·legi d’Enginyers Tècnics 
Agrícoles i Forestals de Catalunya; en la Co·
missió de Competitivitat i Internacionalització 
pel Consell de Veterinaris de Catalunya; en la 
Comissió de Malbaratament i Sostenibilitat pel 
Col·legi de Biòlegs de Catalunya.

-	Assemblea de l’Agenda Urbana de Catalu·
nya: representada pel Col·legi d’Aparelladors, 
Arquitectes Tècnics i Enginyers de l’Edificació 
de Barcelona; pel Col·legi d’Arquitectes de 
Catalunya, així com per l’Il·lustre Col·legi de 
l’Advocacia de Barcelona i pel Col·legi d’Ad·
ministradors de Finques de Barcelona-Lleida 
(Vocalia compartida). 

-	Associació Catalana per a l’Arbitratge-Tri·
bunal Arbitral de Barcelona: representada 
per l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Bar·
celona.

-	Consell Nacional de les Dones de Catalunya: 
representada pel Col·legi de Treball Social de 
Catalunya.

-	Taula del Pacte Nacional pels Drets de les 
Persones amb Discapacitat: representada pel 
Col·legi de Treball Social de Catalunya.

La Intercol·legial forma part també de diversos 
Grups de Treball constituïts al si de la Taula:

· Grup de treball “Salut i suports orientats a la 
comunitat, a la presa de decisions i a la vida 
independent”, representada pel Col·legi d’Infer·
meres i Infermers de Barcelona.

· Grup de Treball “Sostenibilitat dels sistema i 
finançament”, representada pel Col·legi de 
Censors Jurats de Comptes de Catalunya.

· Grup de Treball “Educació, infància i famílies”, 
representada pel Col·legi Oficial de Doctors I 
Llicenciats en Filosofia i Lletres i en Ciències de 
Catalunya, Corporació que presideix la Comissió 
d’Ensenyament de l’Associació Intercol·legial. 

· Grup de Treball “Accessibilitat i mobilitat”, 
representada pel Col·legi d’Aparelladors, Ar·
quitectes Tècnics i Enginyers d’Edificació de Bar·
celona, Corporació que presideix la Comissió 
Sectorial d’Enginyeria, Arquitectura i Tècnica de 
l’Associació Intercol·legial. 

· Grup de Treball “Llibertats civils, polítiques, 
accés a la justícia, igualtat i dones, seguretat i 
protecció”, representada per l’Il·lustre Col·legi 
de l’Advocacia de Barcelona i pel Col·legi d’Ar·
quitectes de Catalunya.
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 PRESÈNCIA  EN ÒRGANS CONSULTIUS

· Grup de treball sobre “Inserció laboral”, 
representada pel Col·legi de Treball Social 
de Catalunya.

-	Consell Assessor de la Comissió Facilitado·
ra de l’Activitat Econòmica, representada 
pel Col·legi d’Economistes de Catalunya; pel 
Col·legi de Censors Jurats de Comptes de 
Catalunya; pel Col·legi d’Enginyers Graduats 
i Enginyers Tècnics Industrials de Barcelona; 
pel Col·legi de Gestors Administratius de 
Catalunya, pel Col·legi Oficial d’Agents Co·
mercials de Barcelona i pels  Col·legis d’Ad·
ministradors de Finques de Barcelona-Lleida 
i de l’Advocacia de Barcelona (vocalia com·
partida).

-	Taula del Pacte per Barcelona, representa·
da per l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de 
Barcelona.

-	Comissió Rectora de Ciutat de Barcelona 
per a l’Ocupació de Qualitat 2021-2030, 
representada pel Col·legi d’Arquitectes de 
Catalunya.

-	Comissió delegada pel Pacte social contra 
la discriminació i l’estigma de les perso·
nes amb VIH, representada pel Col·legi de 
Treball Social de Catalunya.

-	Comissió per a l’Erradicació de l’Amiant 
a Catalunya, representada pel Col·legi 
d’Arquitectes de Catalunya i pel Col·legi de 
l’Arquitectura Tècnica de Barcelona.

-	Taula Bilateral Ajuntament de Barcelo·
na- Associació Intercol·legial de Col·legis 
Professionals de Catalunya.

- Projecte de recerca en la selecció de 
personal al servei de les entitats locals, 
representada pel Col·legi d’Arquitectes de 
Catalunya.

- Comissió de Seguiment del Pla d’Usos de 
Ciutat Vella.

L’Associació Intercol·legial de Col·legis Profes·
sionals de Catalunya està adherida al Pacte 
Global de Nacions Unides i considera com a 
una prioritat la seva implicació activa en la di·
fusió dels 10 Principis que inspiren aquest Pac·
te entre totes les organitzacions que formen 
part de l’Associació i entre l’ampli col·lectiu de 
professionals vinculats als col·legis professio·
nals de Catalunya.

Igualment, l’Associació Intercol·legal està ad·
herida a l’Aliança Catalunya 2030 i forma part 
dels següents Grups de Treball de l’Aliança:

-	Grup de Treball sobre Cultura i Sostenibi·
litat, representada pel Col·legi de Doctors i 
Llicenciats en Filosofia i Lletres i en Ciències 
de Catalunya.

-	Grup de Treball sobre els 10 Reptes, re·
presentada per Col·legi de Censors Jurats de 
Comptes de Catalunya.

-	Grup de Treball sobre Salut i Desigualtat, 
representada per la presidència de la Comis·
sió Sectorial d’Acció Social, Ensenyament i 
Humanitats.
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 ÀREA DE  COMUNICACIÓ

LA PÀGINA WEB INTERCOL·LEGIAL
La pàgina web de l’Associació (www.intercole·
gial.cat) és un canal de comunicació fonamen·
tal per donar a conèixer l’Associació Intercol·le·
gial i la seva actuació. 

Per mitjà de la seva intranet reservada es facilita 
la comunicació entre el personal directiu i el per·

sonal tècnic dels col·legis i consells de col·legis, 
que hi poden informar sobre les activitats de 
formació i actes col·legials que cadascun d’ells or·
ganitza i que s’obren a l’assistència de col·legiats/
des procedents d’altres col·lectius professionals. 

Igualment, l’Associació disposa d’un servei de 
Newsletter intercol·legial o butlletí electrònic, 

que recull tota la informació actualitzada sobre 
activitats de formació, actes i notícies relacio·
nades amb la Intercol·legial i les corporacions 
membres, amb un link que permet accedir a 
la intranet de la pàgina web amb la informació 
completa sobre cada assumpte. 

D’altra banda, els espais intercol·legials de les 
pàgines webs de les corporacions professionals 
associades identifiquen la seva pertinença a 
la Intercol·legial, projectant l’Associació en els 
diferents àmbits professionals.
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 SUPORT A  L’OCUPACIÓ  I  AL  NETWORKING PROFESSIONAL

BORSA DE TREBALL INTERCOL·LEGIAL
La plataforma de la Borsa de Treball Intercol·le·
gial on-line, ha estat des de la seva creació una 
eina fonamental per donar cobertura en l’àmbit 
de l’ocupació als i les professionals dels diversos 
sectors integrats en la Intercol·legial.

PARTICIPACIÓ EN EL SALÓ BIZ 
BARCELONA 2025

Un any més, l’Associació Intercol·legial de Col·
legis Professionals de Catalunya va participar 
activament en el Saló Biz Barcelona que es va 
celebrar en el Recinte Firal de Montjuïc el 15 i 
16 d’octubre de 2025.

La Intercol·legial va comptar dins del Saló amb 
un stand propi com a punt de trobada intercol·
legial per atendre els col·legiats i col·legiades de 
totes les corporacions professionals associades i 
informar sobre la col·legiació.

El 5 d’octubre, de 10 a 14 h, l’Associació Intercol·
legial, organitzà a la Sala Networking un Espai de 
networking professional multisectorial en què tant 

les empreses com els i les professionals col·legiats 
inscrits prèviament van poder realitzar entrevistes 
presencials, amb una agenda personalitzada .

Igualment, La conferència organitzada el 
passat 15 d’octubre per la Intercol·legial al 
Saló Biz Barcelona 2025 sobre “5 aplicacions 
pràctiques de la Intel·ligència Artificial 
que ajudaran a la gestió del dia a dia del 
professional” a càrrec de l’expert Alejandro 
Castellano va tenir un gran èxit de públic.
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 SUPORT A  L’OCUPACIÓ  I  AL  NETWORKING PROFESSIONAL

PARTICIPACIÓ EN EL PROGRAMA 
ARACOOP
L’Associació Intercol·legial ha continuat 
amb la difusió de les activitats relacionades 
amb el programa Aracoop, promogut pel 
Departament d’Empresa i Ocupació de 
la Generalitat de Catalunya en el marc de 
Catalunya Emprèn  i adreçat, entre d’altres 
destinataris/àries, a les persones membres de 
col·legis professionals.

El programa es desenvolupa mitjançant 
sessions col·lectives basades en dinàmiques 
participatives i experiències reals i té 
per objectius ampliar el coneixement 
de les empreses de l’economia social i 
cooperativa en els àmbits dels diversos 
agents econòmics i socials; identificar com 
l’economia social pot esdevenir una eina 
per desenvolupar activitats professionals; 
compartir el model d’emprenedoria social i 
cooperativa amb professionals especialitzats 
en l’acompanyament i assessorament de 
projectes empresarials. 
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 TRIBUNA DE  LES  PROFESSIONS

PARTICIPACIÓ EN L’ALIANÇA 
CATALUNYA 2030.

L’Associació Intercol·legial de Col·legis Professi·
onals de Catalunya va formalitzar la seva adhesió 
a l’Acord Nacional per l’Agenda 2030 en el 
marc de la 8a Reunió Plenària de l’Aliança Cata·
lunya 2030 celebrada el 2 de febrer de 2024. 

L’Aliança Catalunya 2030 és un partenariat 
entre entitats públiques i privades comprome·
ses amb els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible (ODS) de l’Agenda 2030 i que 
tenen la voluntat de treballar plegades per 
assolir-los.

El Sr. Antoni Gómez Valverde, tresorer de la 
Intercol·legial i ex president del Col·legi de 
Censors Jurats de Comptes de Catalunya, 
Corporació professional que presideix l’Obser·
vatori Intercol·legial de Transparència i Retiment 
de Comptes, és el representant de l’Associació 
Intercol·legial de Col·legis Professionals de Ca·
talunya en l’Aliança Catalunya 2030.

Els compromisos que l’Associació Intercol·legial 
vol aportar a l’Aliança Catalunya 2030 són

els següents:

-	Promoure bones pràctiques en equitat de 
gènere dins de les corporacions associa·
des impulsant la seva adhesió al Decàleg El 
nostre Clam per l’Equitat de la Comissió de 
Dones i d’Igualtat de la Intercol·legial i la 
seva efectiva implementació (ODS 5).

-	Impulsar la transparència i el retiment de 
comptes dels col·legis professionals de 
Catalunya en relació amb la sostenibilitat i, 
en aquest sentit, impulsar la realització d’una 
guia pràctica sobre transparència i retiment 
de comptes dins l’àmbit de la sostenibilitat 
dirigida als Col·legis professionals de Catalu·
nya (ODS 16 i 17).

-	Promoure accions i programes que impulsin 
la plena inclusió de les persones amb qual-
sevol tipus de discapacitat en el món col·le-
gial i professional impulsant l’adopció i el 
desenvolupament del Decàleg Intercol·legial 
de Compromisos en l’àmbit de la Discapaci·
tat per part de les Corporacions associades 
(ODS 4, 8, 10, 11 i 17).

Durant el 2025, l’Associació Intercol·legial ha 
participat en les reunions plenàries de l’Alian·
ça Catalunya, sol·licitant la seva incorporació 
en 3 grups de treball creats en el si de l’Alian·
ça: (1) Grup de treball sobre Cultura i Sosteni·
bilitat, (ii) Grup de Treball sobre els 10 Reptes i 
(iii) Grup de Treball sobre Salut i Desigualtats.

CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB 
L’AJUNTAMENT DE BARCELONA PER 
A L’ATENCIÓ A LES PERSONES ASILA·
DES I MIGRANTS AMB LA FINALITAT 
DE PROMOURE LA SEVA INCLUSIÓ 
EN ELS COL·LEGIS PROFESSIONALS.
El maig de 2024 es va formalitzar la signatura de 
la renovació autoritzada per la Junta Directiva en 
la seva sessió de desembre de 2023 del Conveni 
de Col·laboració entre l’Associació Intercol·legial 
i l’Ajuntament de Barcelona per a l’atenció a les 
persones asilades i migrants professionals amb 
la finalitat de promoure la seva inclusió en els 
col·legis professionals. 

Les derivacions de professionals assilats o 
migrants als col·legis professionals membres 
de l’Associació Intercol·legial han continuat 
durant el 2025.
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TRIBUNA DE LES PROFESSIONS
Amb la voluntat de donar veu i oferir una major 
visibilitat als col·legis professionals de Catalunya 
i als col·lectius que representen promovent la 
presència de les seves opinions en els debats 
públics, la Junta Directiva de l’Associació Inter-
col·legial de Col·legis Professionals de Catalu-
nya, en col·laboració amb El Periódico, va posar 
en marxa el 2025 el projecte Tribuna de les Pro-
fessions, un espai de diàleg i reflexió a l’entorn 
de temes d’actualitat i especial interès social.

UN DIÀLEG SOBRE LA SALUT MENTAL 
I EMOCIONAL INAUGURA EL CICLE 
“TRIBUNA DE LES PROFESSIONS” 
El dijous 30 de gener de 2025 va tenir lloc a 
Casa Seat l’inici del cicle “Tribuna de les Profes·
sions”, organitzat per l’Associació Intercol·legial 
de Col·legis Professionals de Catalunya en col·
laboració amb El Periódico, amb la inauguració 
a càrrec d’Albert Sáez, director d’El Periódico, 
i Jesús M. Sánchez, president de l’Associació 
Intercol·legial i degà del Col·legi de l’Advocacia 
de Barcelona (ICAB).

L’acte va comptar amb una taula rodona per 
tractar la salut mental i emocional des d’una 
perspectiva global moderada per Fidel Masre·
al, periodista especialitzat en Salut Emocional, 

en què van participar Guillermo Mattioli, degà 
del Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya 
(COPC)  i psicòleg especialista en Psicologia 
Clínica; Sònia Hernández-Montaño, arquitec·
ta especialitzada en Arquitectura Saludable 
i Bioconstrucció i membre de la Junta de 
l’Agrupació d’Arquitectes per la Sostenibilitat 
(AUS) del Col·legi d’Arquitectes de Catalunya 
(COAC); Carme Panchón, pedagoga, membre 
de la Junta de Govern del Col·legi de Doctors i 
Llicenciats en Filosofia i Lletres i en Ciències de 
Catalunya (CDL) i de la Comissió de Deontolo·
gia del Col·legi Oficial de Pedagogia de Cata·
lunya (COPEC); i Alejandro Marieges, infermer 
especialista en Salut Mental i vocal de Salut 
Mental del Col·legi Oficial d’Infermeres i Infer·
mers de Barcelona (COIB). 

TRIBUNA DE  LES  PROFESSIONS
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Durant la trobada es van abordar qüestions 
com el tractament que realitzen els mitjans a les 
malalties mentals, molt presents actualment en 
la societat, així com el canvi que ha suposat la 
Covid-19, ja que des de la pandèmia la gent ha 
perdut la por de demanar ajuda, segons va des·
tacar Alejandro Marieges. La importància de la 
prevenció va ser un altre dels aspectes tractats i, 
en aquest sentit, Guillermo Mattioli va destacar 
que “la detecció precoç, de tota malaltia mental 
és primer un malestar mental, i per això és tan 
important tenir mètodes de prevenció”.

L’entorn en què vivim és una altra variable que 
incideix en la salut mental de les persones i, per 
això, l’arquitecta Sònia Hernández-Montaño va 
apuntar que “conèixer les variables del disseny 
i com les persones interactuen amb l’espai és 
importantíssim. Ha de ser un treball transversal 
entre totes les professions”. Des de l’àmbit de 
la docència, Carme Panchón va afirmar que 
“els mestres són figures clau, s’ha d’incidir en la 
formació del professorat” i ha fet èmfasi en la 
importància del treball conjunt. 

TRIBUNA DE LES PROFESSIONS 
SOBRE “ELS REPTES DE LA 
INTEL·LIGÈNCIA ARTIFICIAL”
El 26 de maig de 2025, es va celebrar  a Casa 
Seat la segona sessió del cicle “Tribuna de les 
Professions”, organitzat per l’Associació Intercol·
legial de Col·legis Professionals de Catalunya en 
col·laboració amb El Periódico amb l’objectiu 
d’analitzar l’impacte i els reptes de la IA en les 
diferents professions.

L’acte va ser presentat a través d’un diàleg en·
tre Albert Sáez, director d’El Periódico, i Jesús M. 
Sánchez, president de l’Associació Intercol·legial 
i degà del Col·legi de l’Advocacia de Barcelona 
(ICAB). Durant la presentació, Sáez va exposar 
que és necessari escoltar als professionals per 
afrontar la complexitat del món actual i Sánchez 
va posar de manifest que la “IA processa dades, 
però que únicament les persones són les que 
tenen la capacitat d’entendre els sentiments, 
les necessitats de les persones i empatitzar amb 
elles. Aquesta és la gran diferència”.

 Amb la voluntat de fer una anàlisi transversal, 
posteriorment, es va celebrar una taula rodona 
que va comptar amb la participació de Karina 
Gibert, degana del Col·legi Oficial d’Engi·
nyeria Informàtica de Catalunya i professora 
titular i directora titular del Centre de Recerca 
en Ciència de Dades Intel·ligents i Intel·li·
gència Artificial (IDEAI-UPC) de la Universitat 
Politècnica de Catalunya; Àngels Fitó, vicede·
gana del Col·legi d’Economistes de Catalunya 
i rectora de la Universitat Oberta de Catalunya 
(UOC) i José Alberto Marín, degà del Col·legi 
Notarial de Catalunya (CNC), membre de la 
Comissió Permanent del Consell General del 
Notariat i president de la Fundació Privada del 
Col·legi Notarial de Catalunya. Tots ells van 
ser moderats per Carles Planas Bou periodis·
ta especialitzat en tecnologia, qui va iniciar 
el debat amb la pregunta al públic “Quants 
professionals dels que hi ha sala utilitzen diàri·
ament la IA en l’àmbit laboral?”.

TRIBUNA DE  LES  PROFESSIONS
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El col·loqui entre els experts es va iniciar amb 
la invenció de Karina Gibert, qui va afirmar que 
“la IA és una eina oberta, gratuïta i a l’abast 
de totes les persones, però alhora va lamentar 
que no s’ha ensenyat per a quins usos es pot 
fer servir ni que el grau d’error pot ser elevat si 
el que es busquen són respostes enciclopèdi·
ques; en canvi, pot ser realment útil per fer una 
traducció o fer un resum d’un text”.

Per la seva part, Àngels Fitó va manifestar que 
“estem davant la segona revolució tecnològi·
ca moderna, sent la primera Internet” i també 
var fer èmfasi en el fet que la IA, més que 
destruir llocs de treball permetrà automatitzar 
moltes tasques repetitives i alhora està obrint 
el camp a nous llocs de treball.  

Per últim, va intervenir José Alberto Marín, qui 
va explicar que en l’àmbit jurídic la seva 

experiència amb la IA ha estat decebedora 
perquè les respostes plantejades han mostrat 
referències a sentències que no existien i la 
revisió del text ha comportat més feina de 
revisió que ajuda.

El debat va ser molt fructífer i va servir per 
alertar  que en una societat digital cal que les 
persones comptin amb una formació digital 
ja des de la infància que se sumi als coneixe·
ments clàssics de continguts per tal de tenir 
pensament crític i saber detectar possibles 
errors de l’ús de la IA. Per això, es va arribar 
a la conclusió que la IA és una eina que està 
al servei de les persones, però no que no pot 
substituir els professionals, reivindicant-se el 
paper essencial del “factor humà” en l’era 
digital.

TRIBUNA DE  LES  PROFESSIONS
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 ASSEMBLEA GENERAL ORDINÀRIA 2025

El 30 de juny de 2025 es va celebrar per via 
telemàtica l’Assemblea General Ordinària de 
l’Associació Intercol·legial de Col·legis 
Professionals de Catalunya, en el transcurs de la 
qual es va aprovar la gestió de la Junta Directiva 
i la liquidació pressupostària corresponents a 
l’exercici 2024 i el projecte de pressupost i quotes 
per a 2025.

M E M Ò R I A  D ’ AC T I V I TAT S  2 0 24 L I Q U I DAC I Ó  P R E S S U P O STÀ R I A 
D E  L’ E XE R C I C I  2024

P R OJ E C TE  D E  P R E S S U P O ST 
i  Q U OTE S  2025

Durant l’Assemblea es va renovar la confiança a 
la Junta Directiva actual per a un nou mandat de 
dos anys.
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COMISSIÓ DE DONES I D’IGUALTAT

Acte reivindicatiu amb motiu del Dia Interna·
cional de les Dones 2025

“Les Comissions de Dones i Equitat en els Col·
legis Professionals”

Amb motiu del Dia Internacional de les Dones, 
la Comissió de Dones i d’Igualtat de l’Associa·
ció Intercol·legial de Col·legis Professionals de 
Catalunya va organitzar el 6 de març, a les 18 
h a l’auditori de la 8a planta de la seu de l’As·
sociació (seu ICAB)  un acte  reivindicatiu de les 
dones en el món professional amb el títol “Les 
Comissions de Dones i Equitat en els Col·legis 
Professionals”, on es van compartir  les experi·
ències de les comissions de gènere i la seva 
influència a quatre Col·legis Professionals, i es 
va seguir apostant per impulsar el Decàleg per 
l’Equitat de Gènere de la Comissió de Dones i 
d’Igualtat de la Intercol·legial.

El programa de la Jornada va ser el següent:

· Benvinguda institucional
Sandra Bestraten i Castells, presidenta de la 
Comissió de Dones i d’Igualtat de l’Associació 
de la Intercol·legial de Col·legis Professionals 
de Catalunya i presidenta de la Demarcació 
de Barcelona del Col·legi d’Arquitectes de 
Catalunya.  

· Taula Rodona
Maria Torra i Badia, vicepresidenta de la Co·
missió de l’Economia per la Igualtat i Diversitat 
del Col·legi d’Economistes de Catalunya. 14 
anys de la Comissió del seu Col·legi.

Rosa Rodríguez i Gascons, secretària del Col·le·
gi Oficial de Pedagogia de Catalunya (COPEC). 
5 anys de la Comissió del seu Col·legi.

Marlen Moreno Martínez, tresorera de la Junta 
de Govern del Col·legi de Fisioterapeutes de 
Catalunya i co-responsable de l’Observatori 
de Gènere del Col·legi. 7 anys l’Observatori de 
Gènere del seu Col·legi.

Carme Ferran i Sanz, vicepresidenta del Col·le·
gi Oficial d’Agents Comercials de Barcelona. 1 
any de la Comissió de Dones i Igualtat del seu 
Col·legi.

La moderació va ser a càrrec de Marta Corcoy 
Rius, periodista, presidenta de l’Associació 
Dones Periodistes de Catalunya i coordinadora 
del projecte Infoparticipa.

Punt Lila Professional

Durant el 2025 la Comissió de Dones i d’Igualtat 
de la Intercol·legial ha continuat treballant en la 
posada en marxa del Punt Lila Intercol·legial.

COMISSIONS I  GRUPS DE  TREBALL
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El Punt Lila Intercol·legial és un servei d’assesso·
rament i acompanyament específic adreçat a les 
dones col·legiades davant de comportaments 
que poden ser constitutius d’assetjaments sexu·
als i d’assetjaments per raó de sexe i/o gènere 
dins de l’àmbit laboral intern i altres àmbits ex·
terns d’actuació professional en el marc de tots 
els col·legis professionals.

En aquest sentit, s’han abordat les qüestions 
relacionades amb la protecció de dades de ca·
ràcter personal, el compliance penal i la selecció 
de les professionals de la psicologia, l’advocacia 
i el treball social que han de prestar el servei.

Igualment, s’ha treballat en la preparació d’una 
eina tecnològica de canal de denúncies que per·
metrà la prestació del servei amb les màximes 
garanties de seguretat i confidencialitat.

Acte Intercol·legial “El temps. Un lladre per a 
les dones”

Organitzat en el marc de la Time Use Week

En el marc de la Time Use Week,  la Comissió 
de Dones i d’Igualtat de l’Associació Intercol·le·
gial de Col·legis Professionals de Catalunya va 
organitzar el 17 d’octubre de 2025  a les 9:30 h 
a la Sala Mirador del Col·legi d’Arquitectes de 
Catalunya (Plaça nova 5, Barcelona, 8a planta) 
l’acte “El temps. Un lladre per a les dones”.

El programa de la Jornada va ser el següent:

· Benvinguda
Sandra Bestraten, presidenta de la Comissió 
de Dones i d’Igualtat.

· Taula Rodona
· Cristina Sánchez Miret, doctora en Sociologia
· Maria Solé Bravo, arquitecta

·	Col·loqui amb les persones assistents

Actualització de l’estudi sobre les dones 
professionals a Catalunya

La Comissió de Dones i d’Igualtat de l’Asso·
ciació intercol·legial ha assenyalat com a un 
objectiu per a 2026 la realització d’una segona 
actualització de dades, mitjançant un qüestionari 
on-line, de l’estudi sociològic qualitatiu sobre 
“Les dones professionals a Catalunya. Situació 
actual i perspectives de futur”, realitzat el 2019 
sota la coordinació d’Anna Parés, sociòloga 
especialista en recerca aplicada i membre de la 
Junta Directiva de la Intercol·legial i que va ser 
objecte d’una primera actualització el 2022.

COMISSIONS I  GRUPS DE  TREBALL
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COMISSIÓ INTERCOL·LEGIAL DE 
PROFESSIONALS SÈNIORS

11è Cicle de Conferències

Les conferències impartides dins d’aquest Cicle 
durant el 2025 han estat les següents:

· 21 de gener de 2025.- Conferència “Negocis 
per a no professionals. Punts cardinals de la 
direcció”, a càrrec de Carles Grau, economista, 
al Col·legi d’Economistes de Catalunya.

· 25 de febrer de 2025.- Conferència “L’ocupa·
ció il·legal d’immobles a Espanya, aspectes 
substantius i processals”, a càrrec de Rosa 
Maria Peris Vidal, advocada I assessora jurídica 
de la Presidència de la Cambra de la Propie·
tat Urbana, organitzada per l’Il·lustre  Col·legi 
dels Procuradors dels Tribunals de Barcelona a 
la seu de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de 
Barcelona

· 4 de març de 2025.- Conferència “Alternati·
ves de compra d’automòbils per la pròxima 
dècada”, a càrrec de Vicens Aguilera, enginyer 
industrial i expresident del Circuit Barcelo·
na-Catalunya, al Col·legi d’Enginyers Industrials 
de Catalunya.

· 1 d’abril de 2025.- Conferència “Un segle costa 
amunt. Història política del ciclisme”, a càrrec 
de Ramon Usall, llicenciat en Sociologia per la 

UAB, a la seu del Col·legi d’Administradors de 
Finques de Barcelona-Lleida.

· 13 de maig de 2025.- Conferència “Quina és 
la visió que poden tenir dels seniors actuals la 
generació dels anys 70?”, a càrrec de Marilén 
Barceló Varea, doctora en Psicologia i màster 
en psicologia clínica i psicoteràpia, en el Col·le·
gi Oficial de Psicologia de Catalunya.

· 22 de maig de 2025.- Conferència “ I després 
de la sequera què ?”,a càrrec de Lorenzo 
Correa, enginyer i ex funcionari de l’ACA, a 
l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Barcelona.

· 27 de maig de 2025.- Conferència “Passat, 
present i futur d’una sola salut”, a càrrec de M. 
Angels Calvo, catedràtica emèrita de microbi·
ologia de la Facultat de Veterinària, al Col·legi 
Oficial de Veterinaris de Barcelona.

12è Cicle de 
Conferències

 

Les conferències 
impartides dins 
d’aquest Cicle 
durant el 2025 han 
estat les següents:

	 · 22 d’octubre de 2025.- Conferència  “Ego i 
supraconciència: Buscant un sentit a la vida”, a 
càrrec del Dr. Manuel Sans Segarra, al Col·legi 
de Metges de Barcelona.

· 11 de novembre de 2025.- Conferència “Com 
tractar a la Gent Gran”, a càrrec d’Elisabet 
Massons, educadora social, organitzada pel 
Col·legi d’Educadores I Educadors Socials de 
Catalunya a la seu del Col·legi d’Enginyers 
Industrials de Catalunya.

· 20 de novembre de 2025.- Conferència “Com 
planificar la herència”, a càrrec de Ramon Grau 
Vallés, economista, organitzada pel Col·legi 
d’Actuaris de Catalunya a la seu del Col·legi 
d’Economistes de Catalunya.

· 	4 de desembre de 2025.- Conferència “Orga·
nització i funcions del Síndic de Greuges de 
Catalunya”, a càrrec d’Esther Giménez Salinas, 
síndica de Greuges de Catalunya, a la seu de 
l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Barcelona.

· 	9 de desembre de 2025.- Conferència “Com 
lluitar contra la desinformació?”, a càrrec de 
Mª Josep Recoder, periodista, organitzada pel 
Col·legi de periodistes de Catalunya a la seu 
del Col·legi de Metges de Barcelona.

COMISSIONS I  GRUPS DE  TREBALL
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Concurs de Poesia

La Comissió Intercol·legial de Professionals 
Sèniors va convocar el Concurs de Poesia 
2025, de temàtica lliure, obert a la participació 
de totes els col·legiats i col·legiades i els seus 
cònjuges, a partir de 60 anys, que siguin mem·
bres dels Col·legis professionals que formen 
part de l’Associació Intercol·legial.

El Jurat de l’edició 2025 del Concurs de Poesia 
va atorgar els Premis següents:

1er premi: “La fusta dels taulells”, de Francesc 
Cuxart, psicòleg, 

2on premi: “Existència”, de Núria Maeso, 
esposa de Jaume Codina, administrador de 
Finques, 

3er premi: “Haikus d’una nit incerta”, de Jo·
sep Mª Arnau de Bolós, metge. 

L’acte de lliurament dels Premis va tenir lloc el 
9 de desembre de 2025 en la seu del Col·legi 
de Metges de Barcelona, un cop finalitzada 
la conferència impartida dins del 12è Cicle de 
Conferències.

Concert d’Estiu

 

El dimecres 18 de juny de 2025, a les 20 h, 
va celebrar-se a l’Església de Sant Gaietà de 
Barcelona el tradicional Concert Intercol·legial 
d’Estiu, organitzat per la Comissió Intercol·legi·
al de Professionals Sèniors, amb la participació 
de l´Orquestra Ars Medica, la Coral del Col·legi 
Oficial de Metges de Barcelona i de l’Hospital 
de Sant Pau, i la Coral dels Enginyers.

COMISSIÓ INTERCOL·LEGIAL 
DE PROFESSIONALS JOVES

Taula Rodona “L’accés a l’habitatge dels joves 
de Catalunya: una mirada interdisciplinària 
sobre el repte de l’emancipació”

El 14 de maig de 2025, la Intercol·legial de 
Professionals Joves de Catalunya va organitzar 
la Taula Rodona “L’accés a l’habitatge dels joves 
de Catalunya: una mirada interdisciplinària sobre 
el repte de l’emancipació”, celebrada a la seu 
del Col·legi d’Economistes de Catalunya, amb el 
programa següent:

· Benvinguda institucional

· Introducció

· Taula Rodona

Ferran Piqué i Anguera, Col·legi d’Economistes 
de Catalunya

COMISSIONS I  GRUPS DE  TREBALL
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Ariadna Vila, Col·legi Oficial de Psicologia de 
Catalunya

Pep Quilez Soler, Col·legi Oficial d’Arquitectes 
de Catalunya

Alejandro Llorens, Col·legi d’Administradors de 
Finques de Barcelona – Lleida

· Preguntes fila 0 

· 	Conclusions i cloenda.

L’acte va servir per analitzar el problema de 
l’accés a l’habitatge des d’una perspectiva in-
terdisciplinària, donar visibilitat a les aportaci-
ons que poden fer les professions col·legiades 
joves en aquest debat i generar un espai de 
diàleg i intercanvi entre els diferents col·legis 
professionals sobres les causes, conseqüènci-
es i solucions al repte de l’accés a l’habitatge 
dels joves.

Intervenció davant de la Comissió de Políti·
ques de Joventut del Parlament de Catalunya

El 29 d’octubre de 2025 el president de la 
Comissió Intercol·legial de Professionals Joves, 
senyor Alexander Salvador, va fer una compa·
reixença davant de la Comissió de Polítiques de 
Joventut del Parlament de Catalunya, a requeri·
ment de la Comissió, per informar sobre la tasca 
de la Intercol·legial Jove i les necessitats dels i 
de les joves professionals de Catalunya.

 

COMISSIÓ D’ENSENYAMENT

Acte Intercol·legial Jove sobre la IA 
generativa: oportunitats, reptes i impacte 
per a les professions

La Intercol·legial de Professionals Joves de 
Catalunya , amb el lideratge dEnginyers BCN, 
va organitzar el 15 de desembre de 2025 un 
acte Intercol·legial amb el títol “IA genera·
tiva: oportunitats, reptes i impacte per a les 
professions” que va tenir lloc a la sala d’Actes 
del Col·legi d’Enginyers Graduats i Enginyers 
Tècnics Industrials de Barcelona.

El programa de la Jornada va ser el següent:

· Presentació de la jornada

· Ponència IA generativa: oportunitats, rep·
tes i impacte per a les professions, a càrrec 
d’Eduard Rossicard on va explicar com la IA 
generativa ja està transformant processos, 
generant noves oportunitats i plantejant rep·
tes que tot professional ha de conèixer.

COMISSIONS I  GRUPS DE  TREBALL
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· Taula rodona amb representants de cinc 
disciplines (advocacia, enginyeria, econo·
mia, veterinària i psicologia), per contrastar 
perspectives i debatre com adaptar-se al nou 
escenari tecnològic des de cada professió.

Estudi sobre la situació dels joves 
professionals a Catalunya
La Comissió Intercol·legial de Professionals 
Joves ha acordat com a objectiu a impulsar 
durant el 2026 la realització d’un estudi per tal  
d’analitzar la situació dels i de les joves pro·
fessionals de Catalunya de forma descriptiva i 
identificar com apropar els i les joves als col·le·
gis professionals i definir estratègies de millora 
per al sector dels joves professionals.

L’estudi es durà a terme mitjançant una enques·
ta on-line quantitativa, amb el possible comple·
ment de focus groups qualitatius orientats als i 
les joves no col·legiats/des.

CENTRE D’ANÀLISI ECONÒMICA 
INTERCOL·LEGIAL

Durant el 2025, des del Centre d’Anàlisi Eco·
nòmica Intercol·legial , que presideix el Col·le·
gi d’Economistes de Catalunya, s’ha treballat 
en la preparació de la realització d’un estudi 
sobre l’impacte de la Intel·ligència Artificial 
sobre el treball professional.

OBSERVATORI INTERCOL·LEGIAL DE 
TRANSPARÈNCIA I RETIMENT DE 
COMPTES

Un dels compromisos 
que la Intercol·legial 
vol aportar a l’Ali·
ança 2030 és el de 
promoure la transpa·
rència i el retiment de 
comptes dels col·le·
gis professionals de 
Catalunya en relació 
amb la sostenibilitat 
i, en aquest sentit, 

impulsar la realització d’una Guia pràctica so·
bre transparència i retiment de comptes dins 
l’àmbit de la sostenibilitat dirigida als Col·legis 
professionals de Catalunya (ODS 16 i 17).

Sota la coordinació del Col·legi de Censors 
Jurats de Catalunya, durant el 2025 s’ha treballat 
amb la col·laboració de professionals experts en 
les diverses matèries en l’elaboració d’aquesta 
Guia a, que serà presentada en el curs 2026.

CONSTITUCIÓ DE LA COMISSIÓ PER 
ELABORAR PROPOSTES DE PREVEN·
CIÓ I ACTUACIÓ DAVANT DE LES NO·
VES SITUACIONS D’EMERGÈNCIA.

Les professions i els col·legis professionals 
que les representen han desenvolupat una 
funció social essencial en l’abordatge i resolu·
ció de les situacions de crisi derivades de les 
noves emergències sanitàries, climàtiques i 
socials aportant solucions basades en criteris 
professionals.

En aquest sentit, la Junta Directiva de l’Associ·
ació Intercol·legial va aprovar com a objectiu a 
desenvolupar en 2026 la posada en marxa d’una 
nova Comissió, de caràcter multidisciplinar, amb 
l’objectiu de formular propostes de prevenció 
i actuació integrals davant de les emergències 
públiques que puguin plantejar- se en el futur.

La presidència d’aquesta Comissió ha estat 
assignada al Col·legi Notarial de Catalunya, 
representat per la seva vicedegana Raquel 
Iglesias.

COMISSIONS I  GRUPS DE  TREBALL
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CONSTITUCIÓ DE LA COMISSIÓ DE 
CULTURA DE LA MEDIACIÓ

La mediació promou la resolució pacífica de 
conflictes i una cultura de comunicació basada 
en el diàleg, que és essencial per a la convivèn·
cia democràtica i és també una eina eficaç en 
múltiples àmbits (dret, educació, salut, educa·
ció social, treball social, empresa, etc.) per a la 
reducció de litigis i  la millora de la gestió de 
conflictes a nivell institucional, empresarial i 
comunitari.

En aquest sentit,  la col·laboració transversal i 
interdisciplinar entre col·legis professionals pot 
afavorir un enfocament global i coherent de la 
mediació.

D’acord amb aquestes reflexions i amb la volun·
tat de donar un impuls a la consolidació de la 
mediació i reforçar el seu reconeixement institu·
cional, la Junta Directiva de l’Associació Intercol·
legial va acordar el 2025 la creació de la Comis·
sió Intercol·legial de Cultura de la Mediació

Aquesta nova Comissió facilitarà la coordinació 
d’esforços mitjançant la posada en marxa d’un 
espai de treball compartit interdisciplinar per 
a l’intercanvi d’experiències, la unificació de 
criteris i l’establiment de bones pràctiques entre 
professionals de diferents disciplines.

Les finalitats de la Comissió són les següents:

· Promoure i difondre la cultura de la mediació 
en tots els àmbits professionals.

· Fomentar la formació contínua dels professi·
onals en tècniques de mediació i resolució de 
conflictes.

· Coordinar accions conjuntes entre col·legis 
professionals per afavorir la implementació i 
l’ús de la mediació en diferents sectors.

· Incidir en les polítiques públiques per aconse·
guir un major reconeixement normatiu i institu·
cional de la mediació.

Com a objectius prioritaris s’han establert els 
següents:

· Crear un espai de trobada i debat entre dife·
rents col·legis professionals interessats en la 
mediació.

· Organitzar jornades, seminaris i accions forma·
tives conjuntes per impulsar la mediació.

· Redactar propostes i informes per a les ad·
ministracions públiques i altres institucions, 
promovent el desenvolupament de polítiques 
favorables a la mediació.

· Fomentar la recerca i la recopilació de bones 
pràctiques en mediació.

· Potenciar la visibilitat de la mediació mitjançant 
campanyes de sensibilització i divulgació.

La Comissió estarà oberta a la participació de 
membres de totes les corporacions professio·
nals associades i la seva presidència ha estat 
assignada a l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de 
Barcelona (ICAB) representada pel secretari de 
l’ICAB i director del Centre ADR ICAB Mediació, 
Carles García Roqueta

GRUP DE TREBALL INTERCOL·LEGIAL 
SOBRE DISCAPACITAT

El Grup de Treball Intercol·legial sobre Discapa·
citat va ser creat per la Junta Directiva de l’As·
sociació amb la voluntat de constituir un espai 
permanent de reflexió i col·laboració interpro·
fessional  en relació amb els drets i la protecció 
de les persones que tinguin qualsevol discapa·
citat física, mental, intel·lectual o sensorial que 
dificulti una vida plena personal i d’integració en 
la societat, evitant qualsevol discriminació. 

COMISSIONS I  GRUPS DE  TREBALL
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Igualment, el Grup de Treball vol impulsar inici·
atives conjuntes per promoure la sensibilització 
de la societat i la protecció legal respecte a la 
dignitat de les persones amb discapacitat.

Fins al moment, 27 col·legis i consells de col·le·
gis professionals han comunicat la seva adhesió 
al Decàleg Intercol·legial de Compromisos en 
matèria de Discapacitat presentat el novembre 
de 2023. 

Com a línia d’acció prioritària el Grup de Treball 
Intercol·legial vol aconseguir que cada col·le·
gi o consell de col·legis professionals designi 
una persona responsable interna en matèria de 
discapacitat que actuï com a interlocutor amb el 
Grup de Treball i s’hi integri.

Assistència a l’Acte de Signatura del Pacte 
Nacional pels Drets de les Persones amb 
Discapacitat
Durant els darrers anys l’Associació Intercol·legi·
al ha participat activament en la Taula pel Pacte 
Nacional pels Drets de les Persones amb Disca-
pacitat i en els seus diversos Grups de Treball.

El president de l’Associació Intercol·legial, Jesús 
M. Sánchez, juntament amb  Xavier Puigdollers, 
coordinador del Grup de Treball Intercol·legial 
sobre Discapacitat i Carme Panchon, membre 
de la Junta de Govern del Col·legi de Doctors i 
Llicenciats en Filosofia i Lletres i en Ciències de 

Catalunya (CDL) i del Grup de Treball Intercol·le·
gial sobre Discapacitat, van assistir el passat 14 
d’abril de 2025 a l’acte de Signatura del Pacte 
Nacional pels Drets de les Persones amb Disca·
pacitat celebrat al Palau de la Generalitat.

El president de la Generalitat, Salvador Illa, i la 
presidenta de COCARMI, Maria Mercè Batlle, van 
signar el Pacte Nacional pels Drets de les Perso·
nes amb Discapacitat, un acord fruit del consens 
i del treball conjunt entre administracions públi·
ques, entitats del sector, agents socials, veus ex·
pertes, grups parlamentaris, sindicats i patronals.

La consellera de Drets Socials i Inclusió, Mònica 
Martínez Bravo, va subratllar que aquest acord 
representa un pas important cap al compliment 
de la Convenció de l’ONU, i va remarcar que ga·
rantir els drets de les persones amb discapacitat 
implica assegurar que no puguin ser vulnerats.

Jornada sobre l’Escola Inclusiva

Amb motiu de la commemoració el 3 de desem·
bre del Dia Internacional de les Persones amb 
Discapacitat, el Grup de Treball Intercol·legial 
sobre Discapacitat va organitzar el 4 de desem·
bre de 2025 una Jornada Intercol·legial amb el 
títol “Drets dels Infants i educació inclusiva”, 
que es va celebrar en la Sala Ramon Fuster del 
Col·legi de Doctors i Llicenciats en Filosofia i 
Lletres i en Ciències de Catalunya.

Aquesta Jornada va esdevenir un acte d’ad·
hesió i sensibilització entorn de la Convenció de 
l’ONU sobre els Drets de l’Infant (Art. 2 i 23, so·
bre no-discriminació i infants amb discapacitat) i, 
de manera crucial, la Convenció de l’ONU sobre 
els Drets de les Persones amb Discapacitat (Art. 
24, sobre Educació), i va servir per recordar que 
la inclusió és un objectiu de tota la societat.

COMISSIONS I  GRUPS DE  TREBALL
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Des del Grup de Treball Intercol.legial es vol 
remarcar la necessitat d’una visió holística i coor·
dinada entre diverses disciplines per garantir la 
plena inclusió de les persones amb discapacitat 
en tots els àmbits.

L’educació inclusiva és “l’únic camí per garantir la 
dignitat, el desenvolupament integral i la partici·
pació efectiva de tots els infants en una societat 
lliure”, tal com exigeix la Convenció de l’ONU 
sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat.

El programa de la Jornada va ser el següent:

· Paraules de benvinguda: Sr. Xavier Puigdollers 
Noblom, advocat i coordinador del Grup de 
Treball Intercol·legial sobre Discapacitat

Taula Rodona:
· Sr. Antoni Ruiz Carrillo, advocat

· Sra. Sílvia Baliño García, representant de les 
famílies

· Sra. Núria Puigdollers Pujol, mestra i psicopeda·
goga

Modera: Sra. Carme Panchón Iglesias, membre 
de la Comissió Deontològica del Col·legi Oficial 
de Pedagogia de Catalunya (COPEC)

· Col·loqui

· Conclusions

· 	Cloenda: Sra. Núria Carreras i Comes, membre 
de la Junta Directiva de l’Associació Intercol·le·
gial de Col·legis Professionals de Catalunya.

L’ASSOCIACIÓ INTERCOL·LEGIAL 
EN XIFRES

•  Més de 100 corporacions 
professionals representades, 
amb més de 350.000 col·legiats 
i col·legiades de tots els àmbits 
professionals.

•  6 Comissions Sectorials: 

· Arquitectura, Enginyeria i Tècnica

· Salut

· Economia i Empresa

· Jurídica 

· Acció Social, Ensenyament i 
Humanitats

· Ciències de la Informació i la 
Comunicació

•  El 28 d’abril de 2026, la 
Intercol·legial va complir 15 anys 
des de la seva constitució com a 

Associació.
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Taula Tècnica
Durant el 2025 ha continuat el cicle iniciat el 
curs anterior de reunions presencials de la 
Taula Tècnica a les seus de diverses entitats i 
institucions de la societat civil, amb la volun·
tat de projectar socialment la presència del 
món col·legial. Igualment, el programa de 
reunions preveu la celebració de les properes 
reunions a diverses seus col·legials, per tal 
d’enfortir el vincles entre totes les corporaci·
ons associades.

La Taula Tècnica Intercol·legial s’ha reunit en 
diferents sessions com al Col·legi de Perio·
distes de Catalunya, al Col·legi d’Educadors 
i Educadores Socials de Catalunya o a la Fira 
de Barcelona entre d’altres durant el 2025. 

   

Entre els temes tractats en les reunions cal 
destacar: 
·	La participació de la Intercol·legial en el Saló 

Biz Barcelona i en la sessió de Networking 
professional (+500 entrevistes interprofessio·
nals en 3 hores). 

·	La creació del nou portal de serveis, dels 
portals d’informació de col·legiació i de por·
tals a cada Col·legi interessat per borsa de 
treball col·legial;  

·	La col·laboració en formació subvencionada 
entre Col·legis, Programa Projecta’t compar·
tit entre Col·legis.

·	L’Inici de nous serveis professionals com 
l’activació del portal d’ajuts on els col·legiats 
/des poden informar-se d’ajuts per a ells /es, 
servei mail corporatiu o CRM per a Col·legis, 
Canal denuncies i Protecció de dades per als 
Col·legis, factura digital, gestió i acompa·
nyament per a Kits Digitals, promoure acord 
amb Fira Barcelona per accedir professio·
nals col·legiats /des a les fires professionals, 
disseny i implementació de programes per 
acreditació de competències professionals, 
promoure acord amb Ag. Catalana Consum 
per acció dels Col·legis als sectors professio·
nals, promoure acord amb Consorci formació 
contínua per formació a mida de col·legiats /
des subvencionada, creació comissió interna 
d’Autònoms per treballar i estudiar entorn 
actual i previsions o accions necessàries.

 

ACTIVITAT DELS ÒRGANS DE  SUPORT TÈCNIC
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Igualment, per mitjà de la Newsletter Inter-
col·legial de la Taula Tècnica s’ha continuat 
compartint activitats formatives que les cor·
poracions associades obren a la participació 
de col·legiats i col·legiades d’altres col·legis 
professionals. 

Així mateix, la Taula Tècnica, entre altres tas·
ques, va continuar amb la política de manteni-
ment i recerca d’acords comercials de serveis 
d’interès per a les corporacions associades i 
llurs col·legiats/des (assessorament en telefo·
nia, viatges, seguretat,  hotels, networking per 
a col·legis, suport informàtic, etc...).

Taula Lletrada 
Durant el 2025 la Taula Lletrada ha abordat en 
les seves reunions diversos temes relacionats 
amb la jurisprudència i la normativa relacio·
nada amb els col·legis professionals, tractant 
qüestions com són l’aplicació de la normativa 
de protecció de dades i del dret de la compe·
tència a les corporacions professionals;  les so·
cietats professionals;  la paritat ens els òrgans 
de govern de les corporacions professionals; 
la transparència, l’accés a la informació públi·
ca i el bon govern; els peritatges judicials, la 
previsió social de les persones professionals i 
el secret professional.

ACTIVITAT DELS ÒRGANS DE  SUPORT TÈCNIC




